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Négociation d’accords d’'impact et de partage des bénéfices pour

les peuples autochtones et les communautés locales
Programme du cours

Présentation du cours

Ce cours, élaboré dans le cadre de I'Initiative pour une conservation inclusive (ICl), vise a
renforcer la capacité des peuples autochtones et des communautés locales a s’engager
dans des processus de négociation liés a la terre, aux ressources naturelles et aux
initiatives de conservation.

Il permet aux participants d'acquérir une compréhension approfondie des accords de
partage des impacts et des avantages (IBAs), des cadres juridiques et politiques
pertinents, ainsi que des outils pratiques pour mener des négociations éclairées,
équitables et fondées sur les droits.

Objectifs d'apprentissage
A l'issue de ce cours, les participants seront en mesure de :
« Définir les concepts clés des négociations autochtones, notamment
les accords de partage des impacts et des avantages (IBAs), la
négociation distributive vs. intégrative et le CLPE/FPIC

« Identifier et appliquer les cadres juridiques internationaux pertinents
protégeant les droits des peuples autochtones et des communautés
locales

« Evaluer les contextes juridiques nationaux et locaux ainsi que leurs
implications pour les négociations

« Organiser et renforcer I'unité communautaire, la gouvernance et les
alliances stratégiques en préparation des négociations

« Evaluer les études d'impact environnemental et social (EIES/ESIA) et
influencer ces processus afin de protéger les intéréts des
communautés

+ Reconnaitre et répondre aux tactiques de négociation courantes, y
compris I'intimidation et les stratégies de « diviser pour mieux régner
»

« Analyser les différents types d’accords et de modalités de paiement,
et identifier les signes d’alerte de conditions inéquitables

+ Concevoir des systémes de suivi pour garantir la mise en ceuvre des
accords et la redevabilité

« Evaluer les risques et opportunités liés aux projets REDD+ et
carbone, et négocier des accords carbone équitables
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Structure du cours
Le cours est organisé en huit modules :
¢ Peuples autochtones et communautés locales, négociations et accords sur les
répercussions et le partage des avantages
o Décider de négocier — comprendre les droits et les cadres juridiques
¢ Préparation a la négociation
¢ Evaluations d'impact environnemental et social
¢ Tactiques de négociation
¢ Principes d’un bon accord
¢ Mise en ceuvre des accords et entretien des relations

o Neégociation des accords carbone REDD+

Chaque module comprend des cours, des exemples pratiques et des évaluations des
connaissances.

Format du cours
« Cours en ligne a suivre a son propre rythme
« Combinaison de supports écrits et d'exercices pratiques
¢ Quiz par module pour évaluer la compréhension
* Questionnaire d'évaluation finale du cours

Evaluation et certification
+ Les participants doivent suivre tous les modules et passer les quiz associés
« |l faut obtenir une note minimale de 60 % pour réussir le quiz de chaque module
+ |l est obligatoire de répondre au questionnaire final du cours
« Un certificat de réussite sera délivré une fois toutes les conditions remplies

Public cible
Ce cours s'adresse aux :
+ aux peuples autochtones et aux représentants des communautés locales
+ Les dirigeants communautaires et les praticiens
+ Les organisations de la société civile
+ Les parties prenantes impliquées dans la gouvernance, la conservation et
les processus de développement des ressources naturelles

Durée estimée
Le cours dure environ 16 a 24 heures, selon le rythme du participant.

Approche
Ce cours adopte une approche fondée sur les droits et centrée sur la communauté, qui
s'appuie sur les systémes de connaissances autochtones et I'expérience pratique. Il
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met 'accent sur la prise de décision éclairée, la participation équitable et le
renforcement du leadership communautaire dans les processus de négociation.
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